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Perfektes Horen ohne Lirmbelastigung

Ab Schalldruckpegeln von etwa 50 dB(A) kann eine deutliche Beeinflussung der
mentalen Leistung auftreten, und zwar insbesondere bei Aufgaben, die Merk-,
Konzentrations- und Aufmerksambkeitsleistungen erfordern.

Im Bereich ab 85 dB(A) muss das Gehor unbedingt geschiitzt werden. Ab diesen
Schalldruckpegeln dB(A) werden mentale Leistungen in einem derartigen
Ausmald gestort, dass sie auch mit erhéhtem psychischen und physischen
Aufwand nicht mehr voll kompensiert werden kénnen.

Der Mensch beginnt allerdings Lirm erst ab zirka 92 Dezibel als stérend zu
empfinden. Entscheidend ist daher der Schallpegel und nicht die persoénliche
subjektive Bewertung des Einzelnen, ob ein Gehorschutz getragen werden muss.
Da abgestorbene Horzellen nicht durch neue ersetzt werden koénnen, ist die
durch Larm bedingte Hérminderungirreversibel.

Ungeféhr 400.000 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen arbeiten zur Zeit in
Osterreich an Arbeitspldtzen mit gehorgefdhrdendem Larm.

Richtig getragene Kapselsysteme schiitzen, aber sobald eine Kommunikation
stattfindet, werden sie abgezogen und somit sind die Mitarbeitenden wieder
dem Larm ausgesetzt.

Personlich angepasster Gehorschutz, so genannte Otoplasten - werden im
Gegensatz zu herkdmmlichem Gehorschutz mittel persénlicher Abdrucknahme
dem Gehorgang des Tragers angepasst.




PROFESSIONELLE OTOPLASTIKEN

in wenigen Schritten

Schritt 1
Larmausmessung und Bedarfsanalyse \!
vor Ort in Ihrem Betrieb durch uns (

Schritt 2

Persdnliche Ohrabdrucknahme vor Ort

in Threm Betrieb durch uns

Schritt 3
Anfertigung des Otoplastik Gehodrschutzes im

Otoplastischen Labor




PROFESSIONELLE OTOPLASTIKEN

Perfektes Horen ohne Lirmbelastigung

© Kommunikation immer moglich

© Individuelle Schallddmmlfilter

© anatomisch ans Ohr angepasst

© hoher Tragekomfort

© Druckfrei tiber mehrere Stunden verwendbar
© lange Lebensdauer von rund 9 Jahren

© kostenloser Servicetermin 1x Jahr

O kostenlose Unterweisung und Einschulung der
Mitarbeiter/innen vor Ort

-

Ihre Bezugsquelle:




